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Rolul OSC-urilor in
dialogul social

Reprezinta interesele diverse
ale comunitatilor.

Asigura ca vocile celor mai
vulnerabili sunt auzite in
procesul de luare a deciziilor.,
Disemineaza exemple de bune
practici si sprijina
implementarea acestora

Uniunea Europeana

"Dialogul civic si social,

avantajele acestuia pentru

formare si ocupare”

Dialogul social reprezinta
procesul prin care guvernele,
angajatorii si angajatii isi
exprima punctele de vedere si
negociaza in vederea atingerii
unor acorduri colective. Este

un element esential pentru
functionarea unei societati
democratice si pentru
dezvoltarea economica si
sociala durabila.

Pentru mai multe informatii despre cum
puteti contribui la dialogul social si
beneficiile acestuia, vi rugiam si ne

contactati:

}A implica-te@mondo-consulting.ro
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Imbunatatirea
politicilor publice

1.Participare activa la formularea politicilor

* ONGe-urile si alte organizatii ale societatii civile
pot contribui la dezvoltarea unor politici mai
echitabile si mai eficiente.

e Asigurarea unei perspective diversificate in
elaborarea politicilor publice.

2.Cresterea transparentei si responsabilitatii

e Dialogul social promoveaza transparenta in
procesul decizional.

* Intdreste responsabilitatea guvernantilor fats
de cetateni.

Consolidarea relatiilor
de munca

1.Imbunattirea comunicarii intre angajatori si
angajati

Crearea unui cadru de comunicare deschisa
si continud intre angajatori si angajati.
Rezolvarea conflictelor de munca prin dialog
sinegociere.

2.Cresterea satisfactiei si productivitatii
angajatilor

e Angajatii se simt ascultati si valorizati, ceea ce
creste motivatia si productivitatea.

e Promovarea unui mediu de lucru armonios si
echitabil.

Dezvoltarea
economica si sociala

1. Stimularea inovarii si competitivitatii

e (Colaborarea intre diferite sectoare
promoveaza schimbul de idei si inovatii.

e (Cresterea competitivitatii economice prin
adoptarea unor practici de munca moderne
si eficiente.

2. Reducerea inegalitatilor

* Promovarea unui cadru de munca echitabil
care asigura drepturi egale pentru toti
angajatii.

e Implementarea de mdsuri care sprijind
incluziunea sociala si reducerea sardciei.



